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1. LOPŠELIO-DARŽELIO „PUMPURĖLIS“ SAVITUMAS 

Kintant visuomenės požiūriui į ikimokyklinį ugdymą, vis didesnis dėmesys teikiamas 

kokybiškam ugdymui(si), paslaugų įvairovei, informacinių technologijų taikymui. Dinamiškas 

dabarties metas, didėjanti atsakomybė, skatina svarstyti ir kartu priimti sprendimus, siekiant aukštos 

kokybės. 

Vilniaus lopšelis-darželis „Pumpurėlis“ (adresas: Kalvarijų g. 186, Vilnius, LT-08203 ) įsteigtas 

1968 m. balandžio 12 d. Lopšelio-darželio „Pumpurėlis‘ steigėjas yra Vilniaus miesto savivaldybė. 

Įstaiga įsikūrusi Vilniaus miesto Šnipiškių mikrorajone. Nuo 2018 m. lapkričio mėn. lopšelis-darželis 

„Pumpurėlis“ turi filialą ir vykdo veiklą adresu Trinapolio g. 9A-3 ir Trinapolio g. 11, Vilnius. Ten 

įsikūrė „Gudručių“ ir „Pabiručių“ grupės, kuriose vaikučiai ugdosi naujai įrengtose erdvėse. 

Tai bendro tipo lopšelis-darželis teikiantis ankstyvojo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo paslaugas. Vaikai ugdomi (valstybine) lietuvių kalba. Lopšeliui-darželiui vadovauja 

direktorė Česlava Barkovska. 

Darželis yra Vilniaus miesto savivaldybės biudžetinė, pelno nesiekianti vaikų ugdymo 

institucija, padedanti tėvams prižiūrėti ir ugdyti vaikus. Ji savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos 

Konstitucija, Švietimo ir kitais įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Švietimo, mokslo ir sporto 

ministerijos bei steigėjo norminiais teisės aktais ir darželio nuostatais. 

Lopšelyje-darželyje sukurta saugi, skatinanti vaikų norą veikti, žaisti ir ugdytis aplinka. 

Ugdymo aplinka nuolat atnaujinama ir papildoma naujomis priemonėmis. Sukurti įstaigos simboliai: 

logotipas, himnas. Yra įrengta muzikos salė, biblioteka, logopedo ir psichologo kabinetai. 

Vaikų ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis lopšelio-darželio „Pumpurėlis“ 

ikimokyklinio ugdymo(si) programa „Pumpurėlio žingsneliai“ ir „Priešmokyklinio ugdymo bendroji 

programa“. Įgyvendindami programas pedagogai orientuojasi į patirtinį ugdymą per mąstymo įpročių 

lavinimą. Ugdymo turinys ir kasdieninės veiklos planavimas integralus, lankstus, orientuotas į vaiko 

amžių, gebėjimus, poreikius ir interesus bei visuminį ugdymą(si). Veiklos planus ir ugdytinių 

pasiekimus, pedagogai fiksuoja el. dienyne „Mūsų darželis“. Įstaigos pedagogais kartu su ugdytiniais 

dalyvauja: 

• Tarptautinėje programoje „Zipio draugai“; 

• Vilniaus miesto ikimokyklinių įstaigų vaikų metodinio ratelio „Aidas“ veikloje; 

• Respublikiniuose vaikų meno ir saviraiškos projektuose. 

Siekiant nuolatos tobulėti darželis bendradarbiauja su Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo 

įstaigomis, Šnipiškių mikrorajono bendruomene. Bendraujame ir bendradarbiaujame su Šv. 

Kristoforo progimnazija bei Senvagės gimnazija. Palaikomi draugiški santykiai su Vilniaus kolegija, 

VDU Švietimo akademija, Vilniaus Mokytojų namais bei kitomis institucijomis. 
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Darželyje sukurta jauki ugdymo(si) aplinka, patalpos naudojamos tikslingai, pagal diegiamos 

programos reikalavimus. Lopšelyje-darželyje visos darbo vietos yra kompiuterizuotos. Įdiegtas 

šviesolaidinis internetinis ryšys. Grupėse įrengtos multimedijos. Įstaigos veiklos reprezentavimas 

vykdomas įstaigos sukurtame tinklapyje www.vilniauspumpurelis.lt . 

Nuo 2000 m. įstaigoje pedagogai įgyvendina programą – „Zipio draugai“. Tarptautinė programa 

– „Zipio draugai“, padeda 5-7 metų vaikams įveikti socialinius ir emocinius sunkumus, siekti 

geresnės vaikų emocinės savijautos. Mūsų įstaigoje dirba šios programos konsultantė. 

Jaunesnėse amžiaus grupėse sėkmingai įgyvendinama socialinė-emocinė ugdymo programa – 

„Kimochis“, kuri padeda vaikui suprasti, kaip galima valdyti savo emocijas, globoti bei rūpintis kitais, 

kurti tvirtus santykius, priimti atsakingus sprendimus ir konstruktyviai spręsti keblias situacijas. 

Įstaigoje teikiama specialioji pedagoginė pagalba, logopedo ir psichologo. Logopedas 

organizuoja grupines ir individualias pamokėles vaikams turintiems kalbos ir komunikacijų 

sutrikimus. Konsultuoja pedagogus ir ugdytinių tėvelius (globėjus) specialiosios pedagoginės 

pagalbos vaikams teikimo klausimais. Įstaigoje dirbantis psichologas teikia rekomendacijas dėl vaikų 

ugdymo ir vykdo pedagogų, tėvų psichologinį švietimą. 

Lopšelio-darželio bendruomenė yra atvira pokyčiams bei naujovėms, nuolat siekia žengti keliu, 

kuris užtikrintų ugdymo kokybę ir atlieptų švietimo iššūkius. 

Personalas: 

Įstaigoje  dirbantys mokytojai turi didelę savo veiklos patirtį, gebantys skirti dėmesį kiekvienam 

vaikui. Tai kompetentingi, aukštos kvalifikacijos ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

mokytojai, kurie siekia pažinti vaiką, patenkinti jo poreikius, perteikti kultūrines ir tautines vertybes. 

Siekdami tobulėti, mokytojai aktyviai dalyvauja kvalifikacijos kėlimo mokymuose, seminaruose. 

Įgyvendinti ugdymo procesą, bei rūpintis ugdytiniais, mokytojoms padeda mokytojų padėjėjos. 

Ugdytinių muzikinius ir meninius gebėjimus ugdo meninio ugdymo mokytojas. Siekiant stiprinti 

vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius ir skatinti aktyvų judėjimą, įstaigoje dirba kūno kultūros 

mokytojas. 

Vaikai: 

Lopšelį-darželį „Pumpurėlis“ lanko 276 vaikai. Grupės komplektuojamos pagal amžių iki 

kiekvienų metų rugsėjo 1 dienos. Įstaigoje veikia 12 grupių pagrindiniame pastate ir filiale 2 grupės. 

Kiekviena grupė turi savo pavadinimą. Šiuo metu veikia: 2 lopšelio grupės – „Žirniukų“, „Pupyčių“; 

8 ikimokyklinio ugdymo grupės – „Smalsučių“, „Kodėlčiukų“, „Drugelių“, „Varpelių“, 

„Ramunėlių“, „Dobiliukų“, „Bitučių“, „Boružėlių“ ir 4 priešmokyklinio ugdymo grupės – „Linelių“, 

„Saulučių“, „Gudručių“ ir „Pabiručių“. 

Lopšelyje- darželyje įgyvendinamos programos: 

http://www.vilniauspumpurelis.lt/
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• Lopšelio-darželio „Pumpurėlis‘ Ikimokyklinio ugdymo(si) programa – „Pumpurėlio 

žingsneliai“; 

• Priešmokyklinio ugdymo bendroji programa; 

• Tarptautinė socialinių įgūdžių prevencijos programa – „Zipio draugai“ (priešmokyklinio 

ugdymo grupėse: „Linelių“, „Saulučių“, „Pabiručių“ ir „Gudručių“. 

VIZIJA 

Šiuolaikiška, organizuota, moderni ikimokyklinio ugdymo įstaiga, atvira naujovėms ir 

nuolatinei kaitai, kurioje nuolat plėtojama aktyvaus vaiko ugdymo(si) aplinka, atitinkanti vaikų 

amžių, gebėjimus, sudarant sąlygas atsiskleisti vaiko individualumui ir suteikianti galimybę 

ugdyti(is) sociokultūrinius įgūdžius, padedančius sėkmingam mokymuisi mokykloje. 

MISIJA 

Savitais bruožais pasižyminti įstaiga, sudaranti saugias ir sveikas darbo ir ugdymo(si) sąlygas, 

vadovaujasi ugdymo(si) programomis, užtikrina ugdymo kokybę, skatina visapusišką vaiko 

asmenybės raidą, telkia bendruomenės narius, užtikrina sėkmingą ugdytinių integravimąsi į 

šiuolaikinę sociokultūrinę terpę. 

VERTYBĖS 

Vaikas – sveikas, orus, smalsus, aktyvus, bendraujantis, kuriantis, atsakingas. 

Pedagogas – besivadovaujantis šiuolaikinio vaikų ugdymo kaitos tendencijomis, iniciatyvus, 

pozityvus, atviras naujovėms, nuolat besimokantis, skleidžiantis gerąją patirtį. 

Bendruomenė – pozityviai bendraujanti, konstruktyviai įsitraukianti į lopšelio-darželio 

gyvenimą, besidominti kintančia aplinka, palaikanti partnerystės ryšius. 

Aplinka – vaikams ir įstaigos bendruomenės nariams draugiška, emociškai saugi, 

daugiafunkcinė, skatinanti vaikų aktyvumą, žaidimą, patirtinį ugdymąsi, moderni. 

Darželio strateginio plano tikslai:  

1. Siekti kokybiško ir inovatyvaus ugdymo(si) užtikrinimo; 

2. Siekti nuolatinio pedagogų profesinio tobulėjimo, telkti veiklią, aktyvią ir atsakingą 

besimokančios bendruomenės kultūrą; 

3. Modernios, aktyvinančios, saugios, estetiškos ugdymo(si) ir darbo aplinkos kūrimas. 

 

2. IKIMOKYKLINIO IR PRIEŠMOKYKLINIO AMŽIAUS VAIKŲ 

UGDYMO KOKYBEI GERINTI MŪSŲ ĮSTAIGOS IŠKELTI 2023 METŲ VEIKLOS 

TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

1. Siekti kokybiško ir inovatyvaus ugdymo(si) užtikrinimo. 
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1.1. Siekti, kad teikiamas ugdymas atitiktų mokymo standartus, paremtus svarbiausių vaiko 

kompetencijų stiprinimu, individualių jo poreikių patenkinimu, įvairiapusiu lavinimu bei 

inovatyvių ugdymo metodų taikymu; 

1.2. Perteikti vaikams šiuolaikinio pasaulio naujoves bei inovacijas supažindinant su 

kasdieniniais dalykais, pasitelkiant naujus bei įdomius ugdymo metodus (IKT, aktyvius 

mokymo metodus). 

2. Siekti nuolatinio pedagogų profesinio tobulėjimo, telkti veiklią, aktyvią ir atsakingą 

besimokančios bendruomenės kultūrą. 

2.1. Siekti, jog įstaigoje dirbtų nuolat besimokantis, aukštos kvalifikacijos kolektyvas; 

2.2. Stiprinti aktyvios, kūrybiškos ir bendradarbiaujančios įstaigos bendruomenės kultūrą; 

2.3. Plėsti darželio bendravimą ir bendradarbiavimą su socialiniais partneriais. Plėtoti 

pilietiškumo vertybių puoselėjimą. 

3. Modernios, aktyvinančios, saugios, estetiškos ugdymo(si) ir darbo aplinkos kūrimas. 

3.1. Tobulinti darželio veiklos planavimo, darbo organizavimo, valdymo bei įsivertinimo 

sistemą; 

3.1. Saugios, estetiškos ir šiuolaikinius vaiko ugdymo(si) reikalavimus atitinkančios aplinkos 

kūrimas. 

 

3. LOPŠELIO-DARŽELIO VEIKLOS SRIČIŲ ANALIZĖ 

Veiklos sritis Stipriosios pusės Silpnosios pusės Galimybės Grėsmės 

Ugdymo 

turinys 

- Įstaiga sėkmingai 

įgyvendina ugdymo 

programą, kuri 

orientuota į 

visuminį vaiko 

ugdymą. 

- Ugdymosi 

procesas 

organizuojamas 

sistemingai 

planuojant 

ilgalaikius ir 

trumpalaikius 

veiklos planus. 

Ugdymo planai 

talpinami el. 

platformoje – 

„Mūsų darželis“. 

- Planavimas 

vyksta nuosekliai, 

tačiau 

nepakankamai yra 

skiriama dėmesio 

ugdymo turinio 

individualizavimui 

bei veiklos 

apmąstymui. 

- Ugdymo(si) būdai 

ir metodai ne 

visuomet 

parenkami 

apgalvotai ir 

tikslingai. 

- Vykdyti aiškią 

ugdymo ir 

ugdymo(si) 

politiką, 

grindžiamą šeimų 

poreikių analize. 

- Nuolat kelti 

profesinę 

kompetenciją 

dalyvaujant 

kvalifikacijos 

kėlimo 

mokymuose, 

dalijantis gerąja 

praktinio darbo 

patirtimi. 

- Puoselėti 

bendravimo ir 

bendradarbiavimo 

- Ne visada 

atsižvelgiama į 

ugdytojo ir 

ugdytinio 

partnerystę. 

- Informacija apie 

vaiko ugdymą 

pateikiama laiku, 

tačiau ne visi tėvai 

noriai ją priima. 

Tai neatliepia 

prielaidos 

ugdymo(si) 

tęstinumui 

šeimoje. 

- Nepakankamai 

išnaudojama 

socialinė 

partnerystė 
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- Kompetentingi 

įstaigos mokytojai 

ugdymo procesą 

grindžia 

nuoseklumo ir 

tęstinumo 

principais, taikant 

patirtinio bei 

integralaus ugdymo 

metodus. 

su šeima tradicijas, 

ieškoti naujų 

bendravimo formų. 

- Išnaudoti visas 

turimas edukacines 

erdves ugdomojo 

proceso 

paįvairinimui. 

siekiant ugdymo 

kokybės ir 

įvairovės. 

- Trūksta 

ikimokyklinio 

ugdymo mokytojų, 

sunku prisikviesti 

jaunus 

specialistus. 

Mokymosi 

pasiekimai 

- Įstaigoje vaikai 

vertinami remiantis 

(„Vaiko pasiekimų 

ir pažangos 

vertinimo aprašu“). 

- Vaikai vertinami 

remiantis jų 

individualia raida 

bei gebėjimais, 

teikiant informaciją 

tėvams (globėjams), 

siekiant numatyti 

tolimesnius 

ugdymo(si) 

žingsnius. 

- Mokytojai numato 

vaiko pažangą 

vienoje, keliose ar 

visose ugdymo(si) 

srityse periodiškai 

stebėdami ir 

fiksuodami vaiko 

pasiekimus. 

- Skatinant vaikus 

ir vertinant jų 

pasiekimus 

mokytojų ir tėvų 

požiūriai ir 

veiksmai dažnai 

nesutampa. 

- Ne visuomet 

vaikų pasiekimo 

rezultatai 

panaudojami 

tikslingai. 

- Vaikų, turinčių 

specialiųjų 

ugdymo(si) 

poreikių pažanga ir 

pasiekimai labai 

individualūs, o šių 

ugdytinių tėveliai 

tikisi greito 

rezultato. 

- Siekti, kad 

pedagogai, tėvai 

suvoktų, kad 

vertinimas-

pasiekimai, tai 

puiki galimybė 

pažinti vaiką, bei 

numatyti vaiko 

ugdymo žingsnius. 

- Glaudžiau 

bendradarbiauti su 

tėvais vaikų raidos 

ir ugdymosi 

rezultatų aptarimo 

klausimais. 

- Mokytojai turi 

glaudžiai 

bendradarbiauti su 

dirbančiais 

specialistais, 

siekiant 

objektyvumo 

vertinant vaiko 

pažangą. 

- Kiekvieno vaiko 

pažanga yra 

individuali. 

Džiaugtis 

kiekvieno vaiko 

nors ir minimalia 

pažanga, skatinti 

jo pasitikėjimą 

savimi. 

Mokymasis ir 

ugdymas 

- Ugdytinių 

saugumas ir gera 

savijauta įstaigoje. 

- Nuolat 

atnaujinama ir 

turtinama ugdymo 

aplinka, 

šiuolaikinėmis 

ugdymo 

priemonėmis. 

- Ugdymo inovacijų 

taikymas veikloje, 

Bendradarbiavimas 

su šeima siekiant 

įstaigoje vykdomo 

ugdymo tęstinumo 

namuose. 

- Svarbiausius 

įstaigos veiklos 

gerinimo ir 

ugdymo klausimus 

spręsti bendromis 

įstaigos savivaldos 

institucijų jėgomis. 

- Skatinti jaunus 

specialistus kelti 

savo kvalifikaciją. 

- Įstaigoje 

sudaromos sąlygos 

- Didėja 

specialiųjų 

ugdymo(si) 

poreikių turinčių 

vaikučių skaičius 

ir siekiant suteikti 

kvalifikuotą 

pagalbą, trūksta 

specialistų. 

- Kompiuterinės 

technologijos 

išstumia knygą, 
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siekiant kokybiškai 

įgyvendinti 

ugdymo(si) turinį. 

- Ugdymosi 

motyvacija 

palaikoma ir 

didinama 

atsižvelgiant į 

ugdytinių 

individualius 

gebėjimus.  

dalyvauti 

mokymuose, 

mokytis nuotoliniu 

būdu. 

kūrybinius 

žaidimus, skurdėja 

ugdytinių 

šnekamoji kalba, 

reikalinga 

specialistų 

pagalba. 

Pagalba 

vaikams 

- Įstaigos veiklą ir 

ugdymo(si) procesą 

reglamentuojantys 

dokumentai sudaro 

sąlygas užtikrinti 

vaiko teises. 

- Įstaigoje veikianti 

VGK tarpininkauja 

su kitomis 

institucijomis 

nustatant 

specialiuosius 

ugdymosi poreikius, 

vykdo švietėjišką ir 

prevencinį darbą, 

bendradarbiauja su 

įstaigos mokytojais, 

ugdytinių tėvais. 

- Įstaigoje, 

sudarytų sąlygų 

vaikų asmeninei 

raiškai tenkinti 

nepakanka, tam 

neturime reikiamų 

patalpų. 

- Ne visuomet 

laiku yra pastebimi 

ir nustatomi vaikų 

individualūs bei 

kylantys nauji 

poreikiai (gabių, 

talentingų vaikų ir 

vaikų, turinčių 

specialiųjų 

ugdymosi 

poreikių). 

-Siekiant 

kokybiško darbo ir 

supratimo, ieškoti 

glaudesnio 

bendradarbiavimo 

su šeima, skatinti 

aktyvų jų 

dalyvavimą 

ugdymo procese. 

- Kurti lanksčią, 

tėvų poreikius 

tenkinančią 

paslaugų šeimai 

sistemą. 

- Nepakankamas 

tėvų domėjimasis 

vaiko ugdymosi 

poreikių tenkinimo 

būdais ir 

galimybėmis 

įtakoja vaiko 

daromos pažangos 

kokybę. 

- Ne visuomet 

tėvai pripažįsta, 

kad vaikui 

reikalinga 

papildomų 

specialistų 

pagalbos. 

Mokyklos 

etosas 

- Puoselėjamos 

turimos ir kuriamos 

naujos įstaigos 

tradicijos jungia 

darbuotojus į 

bendruomenę, 

kurioje kiekvienas 

jos narys yra 

vertinamas, gali 

realizuoti savo 

profesinius 

gabumus, turi 

įsipareigojimus. 

- Palaikomi 

konstruktyvūs 

santykiai su kitomis 

- Tik nedidelė 

bendruomenės 

narių dalis yra 

iniciatyvi ir aktyvi 

dalyvaudama 

sprendžiant 

svarbius įstaigos 

veiklos klausimus. 

- Ne visi pedagogai 

supranta 

bendradarbiavimo 

bei kaitos procesų 

reikšmę. 

- Stiprinti įstaigos 

išorės ryšius su 

kitomis 

institucijomis 

(sudaryti sutartis, 

organizuoti 

bendras diskusijas, 

akcijas, forumus ir 

kt.). 

- Įstaigos 

bendruomenę burti 

vieningam ir 

sklandžiam tikslų 

siekimui. 

- Ieškoti įvairesnių, 

šeimos poreikius 

- Ne visada išlieka 

aukšta vidinė 

bendradarbiavimo 

kultūra, 

kritikuojama 

veikla, bet jokių 

pasiūlymų 

nepateikiama. 

- Trūksta 

ikimokyklinio 

ugdymo 

specialistų. 
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institucijomis. 

Nuolat ieškoma 

naujų socialinių 

partnerių. 

atliepiančių 

bendradarbiavimo 

formų, kaip 

bendravimas el. 

laiškais, nuotoliniu 

būdu per Zoom 

platformą., Skype. 

Ištekliai 

Personalo 

politika 

Materialinė 

aplinka 

- Įstaigos 

dokumentuose 

aiškiai apibrėžtos 

darbuotojų 

funkcijos, teisės ir 

pareigos. 

- Skatinamas 

darbuotojų 

bendradarbiavimas, 

kūrybiškumas, 

suburtos darbo 

grupės iškeltiems 

ugdymo 

prioritetams bei 

tikslams 

įgyvendinti. 

- Yra mažesnę 

patirtį turinčių 

mokytojų, kurioms 

reikalinga pagalba 

ir konsultacijos. 

- Sudaryti sąlygas 

mokytojams 

domėtis 

informacinėmis 

technologijų 

naujovėmis ir 

tobulinti 

kompiuterinio 

raštingumo žinias. 

-Ieškoti socialinių 

partnerių, rėmėjų; 

dalyvauti įvairiose 

projektuose, 

siekiant pedagogų 

kompetencijų 

tobulinimo ir 

ugdomosios 

aplinkos 

klestėjimo. 

- Mažai jaunų 

specialistų, 

papildo įstaigos 

kolektyvą. 

- Patalpų stoka 

papildomam 

ugdymo 

organizavimui. 

Mokyklos 

valdymas ir 

kokybės 

garantavimas 

- Kryptingai ir 

nuosekliai 

planuojama ir 

organizuojama 

įstaigos veikla. 

- Mokytojai 

dalyvauja rengiant 

metinę veiklos 

programą, įstaigos 

strateginį planą, 

auditų, projektų 

organizavimą. 

- Įstaigos vadovas 

yra kompetentingas, 

turintis žinių bei 

vadybinių 

gebėjimų, kartu su 

bendruomene 

nuolat aptaria ir 

- Pedagogai 

nepakankamai 

atsižvelgia į vidaus 

audito išvadas, 

savo veiklai 

tobulinti. 

- Nepakankamas 

nuolatinio 

tobulėjimo siekis. 

- Kurti aplinką, 

skatinančią 

nuolatinį 

tobulėjimą bei 

kvalifikacijos 

kėlimą. 

- Tobulinti 

vadybinę, 

projektinę 

kompetenciją. 

- Darbo grupių 

telkimas, 

komandiniam 

darbui, siekiant 

skatinti partnerystę 

ir 

bendradarbiavimą. 

- Ne visi 

pedagogai aktyviai 

įsitraukia į 

mokyklos veiklą. 

- Didesnį dėmesį 

skirti naujų 

mokytojų, 

specialistų 

adaptacijai. 
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vertina darbo 

kokybę, numato 

būdus jai gerinti. 

 

4. SVARBIAUSI LOPŠELIO-DARŽELIO PASIEKIMAI 

2022 MOKSLO METAIS 

2022metais lopšelyje-darželyje įgyvendinamos programos: 

• Lopšelio-darželio „Pumpurėlis“ Ikimokyklinio ugdymo(si) programa – „Pumpurėlio 

žingsneliai“; 

• Priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa (6-7 m. vaikams); 

• Tarptautinė socialinių įgūdžių prevencijos programa – „Zipio draugai“ (priešmokyklinio 

ugdymo grupėse „Saulučių“, „Linelių“, „Pabiručių“, „Gudručių“). 

Įvykdyti lopšelio-darželio projektai: 

• Sveikatos saugojimo ir stiprinimo projektas – „Aktyviai, draugiškai, linksmai“; 

• Ekologinio ugdymo projektas – „Mažos ir didelės gamtos paslaptys“. 

Metodinė veikla ir gerosios patirties sklaida institucijoje, regione, šalyje. 

Mokslo metų eigoje pedagogai dalyvavo įvairiose kūrybinėse parodose, konkursuose, akcijose, 

organizuojamose institucijoje bei už jos ribų. 

• Vilniaus lopšelio-darželio „Pilaitukas“ , organizuota tarptautinė virtuali kūrybinė 

nuotraukų paroda – „Lietuva – mano širdyje ir lūpose“; 

• Vilniaus lopšelio-darželio „Pušynėlis“ organizuotoje respublikinėje ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo įstaigų kūrybinių darbų parodoje-; – „Šarmota Tėviškėlė“; 

• Pilietinėje iniciatyvoje, siekiant paminėti Sausio 13-ąją – „Atmintis gyva, nes liudija“; 

• Respublikiniame plenere – „Sniego karalystė 2022“; 

• Šilalės lopšelio-darželio „Žiogelis“ projekte – „Pamaitinsiu aš paukštelį“; 

• Respublikinėje ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų projekte – „Skaitykime 

ir kurkime“. Projektą organizavo Vilniaus lopšelis-darželis „Obelėlė“; 

• Vilniaus miesto ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų aplinkosauginiame 

projekte – „Žemė – švari planeta“; 

• Vilniaus lopšelio-darželio „Žvangutis“ skaitovų konkurse – „Lietuviais esame mes gimę“; 

• Respublikinė ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų nuotraukų parodoje – 

„Apkabink medį“; 

• Vilniaus lopšelio-darželio „Žiburėlis“ respublikinėje ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo įstaigų virtualioje parodoje – „Mano krašto verba“; 
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• Respublikinėje ikimokyklinio ugdymo įstaigų mokytojų darbų parodoje – „Augu ir 

stiprėju“; 

• Dalyvavome respublikiniame ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų 

kūrybiniame projekte – „Skėtis mokytojui“; 

• Vilniaus miesto savivaldybės visuomenės aplinkosauginio švietimo projekte – „Vilniaus 

gamta ir vaikai“; 

• Tarptautinės istorinio teisingumo komisijos inicijuotame renginyje, skirtame paminėti 

Tarptautinę tolerancijos dieną; 

• Vilniaus lopšelio-darželio „Ąžuolas“ respublikiniame ikimokyklinių ir priešmokyklinių 

ugdymo įstaigų projekte – „Aš – virtuvės šefas“. 

 

5. PEDAGOGŲ SAVIŠVIETA, GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDA 

• Konferencija “Švietimo aktualijos 2022“ ( 2022-02-16). 

„Vaikų turizmo renginių vadovo pažymėjimui įgyti mokymai“ (2022-05-02). Dalyvavo 

Loreta Ananienė. 

• Seminarai „Pirštukų žaidimai bei pasakos pagal klasikinę muziką“ (2022-09-29). 

„Ritmo lavinimas pasitelkiant antrines žaliavas bei lauko instrumentų erdvės įrengimas“ 

(2022-10-08). Dalyvavo Edita Tamošiūnienė. 

• Seminaras „Technologiniai sprendimai STEAM ugdyme“ (2022-05-19). 

„Vaikų turizmo renginių vadovo pažymėjimui įgyti mokymai“ (2022-05-02). 

„Skaitymo, rašymo ir kalbėjimo gebėjimų ugdymas pasitelkiant STEAM metodiką“ (2022-

05-17). 

„Technologiniai sprendimai STEAM ugdyme“ (2022-05-19). Dalyvavo Jurgita Nagelytė. 

• Seminarai „Kaip kūrybiškai ir kokybiškai įgyvendinti atnaujintą priešmokyklinio ugdymo 

programą“ (2022-05-30, 10,27). 

„Skaitymo, rašymo ir kalbėjimo gebėjimų ugdymas pasitelkiant STEAM metodiką“ (2022-

05-17). Dalyvavo Danutė Bagarauskienė. 

• Seminaras „STEAM pasakose: nuo idėjos iki įgyvendinimo“ (2022-05-26). Dalyvavo 

Jūratė Bendoriūtė- Dilbienė. 

• Mokymai „Interaktyvios kaladėlės STEAM ugdyme“ (2022-04-05). 

Seminaras „Vaiko adaptacija darželyje“ (2022-07-31). 

Mokymai „Kaip per žaidimą vaikus supažindinti su raidėmis bei išmokyti skaityti?“ (2022-

11-18). 
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„Vizualinės pagalbos kortelės įtraukiajame ugdyme: kaip tinkamai jas naudoti?“ (2022-12-

08). Dalyvavo Daiva Budreikienė. 

• Seminaras „Pirštukų žaidimai bei pasakos pagal klasikinę muziką“ (2022-09-29). 

Dalyvavo Alma Staliorienė. 

• Seminaras „Mokymasis per judesį“ (2022-05-16). 

„Vaikų turizmo renginių vadovų mokymo programa“ (2022-05-02). Dalyvavo Vilma 

Gečienė. 

• Mokymai „Kaip organizuoti sėkmingą ir kokybišką įtraukųjį ugdymą“ (2022-10-31). 

Dalyvavo Birutė Žarskienė. 

• Mokymai „Zipio draugai“ (2021-2022-05). Dalyvavo Aušra Rastenienė. 

• Seminaras: „Kaip įtraukiančiai ir inovatyviai mokytis pažinti raides ir skaičius“ (2022-10-

03). Dalyvavo Sigutė Kunikauskienė. 

• Seminaras „Skaitymo, rašymo ir kalbėjimo gebėjimų ugdymas pasitelkiant STEAM 

metodiką“ (2022-05-17). 

„Vaikų turizmo renginių vadovų mokymo programa“ (2022-05-02). Dalyvavo Dalia 

Šereikienė. 

• Mokymai „Vaikų turizmo renginių vadovų mokymo programa“ (2022-05-02). Dalyvavo 

Ginta Mažeikienė. 

• „Vaikų turizmo renginių vadovų mokymo programa“ (2022-05-02). Dalyvavo Snieguolė 

Jauneikienė. 

• Mokymai „Kaip įtraukiančiai ir inovatyviai mokytis pažinti raides bei skaityti?“ (2022-09-

30). 

„Vaikų turizmo renginių vadovų mokymo programa“ (2022-05-02). Dalyvavo Genovaitė 

Butėnienė. 

• Mokymai “Kaip įtraukiančiai ir inovatyviai mokytis pažinti raides bei skaityti?“ (2022-09-

30). 

„Vaikų turizmo renginių vadovų mokymo programa“(2022-05-02). Dalyvavo Alicija 

Jodko. 

 

6. ĮVYKDYTI PROJEKTAI 

1. Vaikų sveikatos saugojimo ir stiprinimo projektas – „Gyventi sveikai – gera!”, kuriame 

dalyvavo įstaigos bendruomenė, vaikai, pedagogai. 

Tikslas: Ugdyti teigiamą požiūrį į sveiką gyvenseną. Saugoti ir stiprinti vaiko fizinę, psichinę 

sveikatą, užtikrinant saugią ir sveiką aplinką. 
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Potemės: 

• „Graži šypsena“; 

• „Sveika mityba. Vaisių ir daržovių nauda“; 

• „Sveikas vaikas – linksmas vaikas“; 

• „Švarios rankos – sveikas aš“. 

Projekto metu: 

Grupės įsitraukė į „Gyventi sveikai – gera!“ projektą. 

Projekto metu buvo priimti iššūkiai: 

• Dalyvauta projekte – „Aš virtuvės Šefas“, ugdytiniai kūrė sveikos mitybos receptus. 

• Kartu su kūno kultūros mokytoju organizuota sportinė pramoga – „Nykštukų bėgimas. 

Žiema 2022“. 

• Mankštinamės drauge, kiekvieną rytą – rytinės mankštos, pasitelkiant į pagalbą inovatyvias 

ugdymo priemones organizavimas. 

• Organizuota kūrybinių darbų paroda – „Sveiki dantukai“ organizavimas. 

• Dalyvavome ikimokyklinių įstaigų darbų parodoje – „Augu ir stiprėju“. Mokytojai 

pasidalino savo sukurtomis ugdymo priemonėmis, skirtomis lavinti vaikų smulkiąją motoriką. 

• Edukacinės valandėlės „Sveikatai palankūs maisto produktai“ įtraukiant Visuomenės 

sveikatos priežiūros specialistą organizavimas. 

• Edukacinė valandėlė – „Pakutenkim pėdutes. Europos judrumo savaitė“ įtraukiant 

visuomenės sveikatos priežiūros specialistą organizavimas. 

• Lapkričio 8-ąją dieną paminėjome Europos sveikos mitybos dieną. 

2. Ekologinio ugdymo projektas – „Mažos ir didelės gamtos paslaptys“, kuriame dalyvavo 

įstaigos bendruomenė, vaikai, pedagogai. 

Tikslas: Supažindinti vaikus su supančia gamta, suteikti žinių apie gamtos pasikeitimus 

skirtingais metų laikais. 

Formuoti kultūringo elgesio gamtoje įgūdžius – saugoti, globoti ją. 

Potemės: 

• Rudens paslaptys; 

• Žiemos paslaptys; 

• Pavasario paslaptys; 

• Vasaros paslaptys. 

Projekto metu: 

Grupės įsitraukė į „„Mažos ir didelės gamtos paslaptys“ projektą. 

Projekto metu buvo priimti iššūkiai: 
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• Organizuota teminė savaitė – „Kodėl medžių lapai keičia spalvas?“; 

• Kūrybinių darbų paroda – „Rudenėlio spalvos“; 

• Edukacinė valandėlė – „Gyvenkime švariai“; 

• Teminė savaitė – „Paukšteliai parskrido“; 

• Edukacinė valandėlė – „Būk saugus vasarą“. 

Buvo organizuotos edukacinės išvykos: 

• „Į pelėdų parką“ „Boružėlių“ grupė 2022-04-20; „Smalsučių“ grupė 2022-04-29; 

• Vikingų kaimas, Širvintų raj. „Linelių“ grupė 2022-05-27; „Saulučių“ grupė 2022-05-26; 

• „Į avietyną. Slabados kaime. Medininkų seniūnija“ Linelių“ grupė 2022-09-22; 

• „Pilaitės vėjo malūnas“ „Linelių“ grupė 2022-10-13; 

• „Į Žaislų muziejų“ „Saulučių“ grupė 2022-11-17; 

• „Į Domino teatrą“ „Gudručių grupė 2022-11-24. 

Darželio bendruomenė įgyvendina jau ketvirtus metus aplinkosauginį projektą – „Mes 

rūšiuojame“, kuriuo siekiama ugdyti ekologinę kultūrą, bei mokyti auklėtinius, jų artimuosius, 

bendruomenes rūšiuoti elektros ir elektrinės įrangos, baterijų atliekas. 

Priešmokyklinio amžiaus vaikai dalyvavo tarptautinėje programoje „Zipio draugai“ (visus 

mokslo metus): 

• „Lineliai“; 

• „Saulutės“; 

• „Boružėlių“. 

 

7. GRUPĖSE 2022 MOKSLO METAIS BUVO VYKDOMI PROJEKTAI 

Projektų pavadinimai Grupės pavadinimas Atsakingų už projektų 

vykdymą 

Teminė savaitė 

„Vilniaus miesto gimtadienis“. 

„Bitučių“, „Linelių“, 

„Saulučių“, „Smalsučių“, 

„Boružėlių“, „Varpelių“, 

„Ramunėlių“, „Gudručių“, 

„Pabiručių“ grupės. 

Ikimokyklinio ugdymo 

mokytojai. 

Priešmokyklinio ugdymo 

mokytojai. 

Projektas 

„Sveikas vaikas – laimingas 

vaikas“. 

 

„Gudručių“ grupė. Ikimokyklinio ugdymo 

mokytojai. 

Naratyvinio žaidimo metodo 

panaudojimas ugdomojoje 

veikloje – „Kaip ežiukai duoną 

kepė“. 

„Linelių“, „Saulučių“ grupės. Priešmokyklinio ugdymo 

mokytojai. 
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Kūrybinis projektas pritaikant 

STEAM metodą 

„Mano gimtasis miestas 

Vilnius“. 

„Bitučių“ grupė. Ikimokyklinio ugdymo 

mokytojai. 

Teminė savaitė 

„Stebuklingame jausmų 

pasaulyje“. 

„Bitučių“, „Drugelių“, 

„Smalsučių“, „Dobiliukų“, 

„Varpelių“, „Ramunėlių“, 

„Drugelių“, „Kodėlčiukų“. 

Ikimokyklinio ugdymo 

mokytojai. 

Teminė savaitė 

„Paukšteliai parskrido“. 

„Žirniukų“, „Pupyčių“ grupės. Ikimokyklinio ugdymo 

mokytojai. 

Kūrybinė raiškos savaitė 

„Kuriu ateities miestą – 

Vilnių“. 

„Gudručių“, „Pabiručių“ 

grupės. 

Ikimokyklinio ugdymo 

mokytojai. 
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8. TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 2023 MOKSLO METAMS 

Tikslas Uždaviniai Įgyvendinimo 

priemonės 

Terminai Kaštai Atsakingi 

vykdytojai 

Tikslo įgyvendinimo 

vertinimo kriterijai 

1. Siekti 

kokybiško ir 

inovatyvaus 

ugdymo(si) 

užtikrinimo. 

1.1. Siekti, kad 

teikiamas ugdymas 

atitiktų mokymo 

standartus, paremtus 

svarbiausių vaiko 

kompetencijų 

stiprinimu, 

individualių jo 

poreikių patenkinimu, 

įvairiapusiu lavinimu 

bei inovatyvių 

ugdymo metodų 

taikymu. 

Inovatyvių, aktyvių 

darbo metodų ir 

netradicinių būdų 

taikymas, siekiant 

kokybiško ugdymo(si) 

užtikrinimo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tobulinti įtraukiojo 

ugdymo(si) kokybę, 

akcentuojant 

individualią vaiko 

pažangą. 

 

2023 

mokslo 

metų 

eigoje 

Intelektualiniai Direkt. pavad. 

ugdymui, 

Mokytojai. 

Aktyvios bei netradicinio 

ugdymo metodais grįstos 

projektinės veiklos 

įgyvendinimas, pritaikant 

STEAM ir naratyvinio 

žaidimo metodus. 

 

Perėjimas prie dokumentacijos 

pildymo, planų rašymo, 

vertinimo išorinio ir vidinio 

komunikavimo sistemoje 

„Mūsų darželis“. 

 

Priešmokyklinio ugdymo 

bendrosios programos 

įgyvendinimas, dirbant su 

priemonių rinkiniu „Patirčių 

erdvės“. 

 

Specialiųjų poreikių vaikų 

integracija, siekiant 

kokybiškai įgyvendinti 

ugdymo(si) programą. 

Glaudus bendradarbiavimas 

mokytojų su įstaigoje 

dirbančiais specialistais. 
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Vykdoma sisteminga 

vaiko pasiekimų ir 

pažangos refleksija. 

Vaikų pasiekimų ir pažangos 

vertinimas (2 kartus per 

metus), atliekama jų analizė. 

Išvados pateikiamos mokytojų 

tarybos pasitarime. Pristatoma 

priešmokyklinių grupių 

ugdymo(si) pažanga, 

išryškėjusius pasiekimus ir 

tobulinimosi sritis. 

1.2. Kurti ir plėtoti 

saugią aplinką, 

skatinančią fizinės ir 

emocinės sveikatos 

bei sveikos 

gyvensenos nuostatų 

formavimą. 

Grupių, įstaigos 

metinių ir tęstinių 

projektų 

įgyvendinimas, 

atsižvelgiant į vaikų 

savitumą, poreikius, 

turimą patirtį bei 

gebėjimus. 

2023 

mokslo 

metų 

eigoje 

Intelektualiniai Direkt. pavad. 

ugdymui, 

metodinės grupės. 

Bus įgyvendintas darželio 

sveikatinimo projektas 

„Gyventi sveikai – gera“, 

sveiką gyvenseną 

propaguojantys projektai, 

renginiai. 

Organizuojami edukaciniai 

užsiėmimai sveikatingumo 

temomis, bendradarbiaujant su 

visuomenės sveikatos 

priežiūros specialistu. 

Įgyvendintos tęstinės 

programos: „Zipio draugai“ ir 

„Kimochis“. 

1.3. Perteikti vaikams 

šiuolaikinio pasaulio 

naujoves bei 

inovacijas 

supažindinant su 

kasdieniniais dalykais, 

pasitelkiant naujus bei 

Tikslingas šiuolaikinių 

technologijų 

panaudojimas, siekiant 

ugdymo programos 

kokybiško 

įgyvendinimo. 

2023 

mokslo 

metų 

eigoje 

Intelektualiniai 

MK lėšos 

Direktorius, 

direkt. pavad. 

ugdymui. 

Mokytojai ugdymo(si) 

programos įgyvendinimui, 

tikslingai naudos IKT 

priemones. 

Bus kaupiamas mokytojų 

ugdymo priemonių, 

panaudojus IKT bankas. 
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įdomius ugdymo 

metodus (IKT), 

aktyvius mokymo 

metodus. 

 

 

2. Nuolatinis 

pedagogų 

profesinio 

tobulėjimas,  

formuojant  

veiklią, aktyvią ir 

atsakingą 

besimokančios 

bendruomenės 

kultūrą. 

2.1. Siekti, jog 

įstaigoje dirbtų nuolat 

besimokantis, 

tobulinantis savo 

darbo įgūdžius, 

kolektyvas. 

Pedagogų 

kvalifikacinės 

kategorijos kėlimas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skaitmeninio ugdymo 

turinio kūrimas, 

diegimas ir darbas 

virtualioje erdvėje, 

naudojant elektroninę 

2023 

mokslo 

metų 

eigoje 

Intelektualiniai 

MK lėšos 

Direktorius, 

direkt. pavad. 

ugdymui. 

Parengta ir patvirtinta 

mokytojų atestacijos programa 

(2023-2025 m). 

Vienas mokytojas sieks įgyti 

vyr. mokytojo kvalifikacinę 

kategoriją. Trys mokytojai 

dalyvauja mokytojų 

persikvalifikavimo studijose. 

 

Parengta ir patvirtinta 

mokytojų kvalifikacijos 

programa 2023 metams. 

 

Mokytojai ir specialistai, 

dalyvaus kvalifikacijos kėlimo 

kursuose ir seminaruose. 

Įgytas žinias pritaikys 

praktikoje. Vykdoma sklaida 

įstaigos mokytojų 

bendruomenei. 

 

Mokytojai, siekdami 

efektyvaus ugdymo programos 

įgyvendinimo, savo darbe 

taiko  elektroninę platformą – 

„Mūsų darželis“. 
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ugdymo planavimo 

sistemą „Mūsų 

darželis“. 

Siekiant ugdymo tęstinumo ir 

glaudaus bendradarbiavimo.  

2.2. Stiprinti aktyvios, 

kūrybiškos, pozityvios 

bendradarbiaujančios 

įstaigos bendruomenės 

kultūrą. 

Pedagogų ir tėvų, 

bendradarbiavimo 

skatinamas, 

dalyvaujant darželio 

gyvenime įprastiniu 

arba (nuotoliniu) būdu, 

ugdant vaikų 

kūrybiškumą, bei 

meninius gabumus. 

 

Įstaiga aktyviai 

dalyvauja miesto, 

respublikos 

projektuose, 

renginiuose, siekiant 

formuoti inovatyvios ir 

aktyvios 

bendruomenės įvaizdį. 

 

 

Viešinti ir atnaujinti 

informaciją įstaigos 

internetiniame 

puslapyje.  

 

2022 

mokslo 

metų 

eigoje 

 

 

 

 

 

 

2023 

mokslo 

metų 

eigoje 

 

 

 

 

 

 

2023 

mokslo 

metų 

eigoje 

Intelektualiniai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intelektualiniai 

MK lėšos 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intelektualiniai 

MK lėšos 

Direkt. pavad. 

ugdymui, 

mokytojai, tėvai. 

 

 

 

 

 

 

 

Direkt. pavad. 

ugdymui, 

mokytojai. 

 

 

 

 

 

 

 

Direkt. pavad. 

ugdymui, 

mokytojai. 

Bus skatinama ugdytinių, 

pedagogų bei tėvų saviraiška 

dalyvaujant įvairių tradicinių 

ir netradicinių renginių metu. 

 

 

 

 

 

 

Aktyvus bendruomenės 

dalyvavimas miesto, 

respublikos renginiuose, 

projektinėje veikloje, skatina 

mokytojų profesinį tobulėjimą, 

saviraišką. Informacija bus 

skelbiama įstaigos 

internetinėje 

www.vilniauspumpurelis.lt . 

 

Aktualios, savalaikės 

informacijos apie įstaigos 

planuojamus renginius, veiklą 

pateikimas internetiniame 

puslapyje, paskatins tėvelius 

aktyviai dalyvauti įstaigos 

http://www.vilniauspumpurelis.lt/
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gyvenime, bei teikti kokybišką 

informaciją visuomenei. 

2.3. Plėsti darželio 

bendravimą ir 

bendradarbiavimą su 

socialiniais 

partneriais. Plėtoti 

pilietiškumo vertybių 

puoselėjimą. 

Tėvų švietimas: 

individualios 

konsultacijos, įvairiais 

klausimais. 

 

 

 

 

 

Stiprinami socialinių 

partnerių ryšiai, 

organizuojami 

susitikimai, renginiai. 

Ieškoma naujų 

socialinių partnerių. 

 

 

 

 

 

Skatinamas 

pilietiškumo ugdymas, 

formuojant vaikų 

pilietines nuostatas 

tautinių švenčių, 

tradicijų ir papročių 

klausimais. 

2023 

mokslo 

metų 

eigoje 

 

 

 

 

 

2023 

mokslo 

metų 

eigoje 

 

 

 

 

 

 

 

2023 

mokslo 

metų 

eigoje 

Intelektualiniai 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intelektualiniai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intelektualiniai 

 

 

Administracija, 

mokytojai, 

specialistai. 

 

 

 

 

 

 

Direktorius, 

Direkt. pavad. 

ugdymui, 

mokytojai. 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorius, 

Direkt. pavad. 

ugdymui, 

mokytojai, tėvai. 

Tėvų švietimas teikiamas 

darželio specialistų (logopedo, 

psichologo) pagalba 

bendruomenei. 

Bendradarbiaujama ir 

konsultuojamasi aktualiais 

klausimais su Vilniaus miesto 

Pedagogine psichologine 

tarnyba. 

Įstaigoje sukurta bendravimą 

bei bendradarbiavimą 

skatinanti aplinka. 

Organizuojami susitikimai, 

renginiai, palaikomas šiltas 

emocinis mikroklimatas, 

dalijimąsi darbo patirtimi. 

Įstaigoje sudarytos galimybės 

studentams atlikti mokomąją 

praktiką. 

 

Įstaigos bendruomenė 

skatinama dalyvauti pilietinėse 

ir socialinėse akcijose, 

renginiuose, projektuose 

ugdant vaikų pilietiškumą. 

 



21 

 

2.4. VGK veikla 

įstaigoje: pagalba 

specialiųjų poreikių 

vaikams, konsultacijos 

pedagogams, tėvams 

teikiama logopedo ir 

psichologo. 

VGK, psichologo bei 

logopedo darbas su 

vaikais , pagalba 

pedagogams ir tėvams. 

2023 

mokslo 

metų 

eigoje 

Intelektualiniai 

 

VKG, 

Logopedas, 

Psichologas. 

Tėvai ir pedagogai bus 

konsultuojami jiems rūpimais 

klausimais, supažindinami su 

vaikų kalbos sutrikimais. Taip 

pat teikiama psichologinė 

pagalba vaikams, turintiems 

elgesio bei emocijų sutrikimų. 

Teikiamos individualios 

konsultacijos tėvams. 

3. Modernios, 

aktyvinančios, 

saugios ir 

estetiškos ugdymo 

(-si) aplinkos 

kūrimas 

3.1. Tobulinti darželio 

veiklos planavimo, 

darbo organizavimo, 

valdymo bei 

įsivertinimo sistemą. 

Įstaigos veiklos 

planavimas, 

dokumentų turinio 

atnaujinimas, remiantis 

naujais teisės aktais.  

2023 

mokslo 

metų 

eigoje 

Intelektualiniai 

 

Direktorius, 

Direkt. pavad. 

ugdymui, 

mokytojai, 

metodinės darbo 

grupės. 

Bus atnaujinti ir patobulinti 

įstaigos pedagogų veiklos 

analizės, planavimo, projektų, 

vidaus audito dokumentai. 

3.2 Saugios, estetiškos 

ir šiuolaikinius vaiko 

ugdymo(si) 

reikalavimus 

atitinkančios aplinkos 

kūrimas. 

Grupių ir lauko 

aplinkos puoselėjimas 

ir pritaikymas, 

skirtingų poreikių 

vaikams. 

 

Sukurti palankias 

ugdymosi bei darbo 

sąlygas įstaigos viduje. 

2023 

mokslo 

metų 

eigoje 

 

 

2023 

mokslo 

metų 

eigoje 

MK lėšos 

 

 

 

 

 

MK lėšos 

 

Direktorius, 

Direkt. pavad. 

ugdymui, 

Direkt. pavad. 

ūkiui. 

 

Direktorius, 

Direkt. pavad. 

ūkiui. 

Siekiama atnaujinti ir papildyti 

ugdymo(si) aplinką naujomis 

priemonėmis, bei sukurti 

naujas erdves veikti lauke. 

 

 

Pagerintos darbo sąlygos: 

muzikos salėje įrengta 

multimedija ir ekranas. 

Mokytojams, bus atnaujinti 

kompiuteriai. Specialistų 

kabinetai bus papildyti 

naujomis, inovatyviomis 

priemonėmis. 



22 

 

PROGRAMOS RENGIMUI NAUDOTI INFORMACIJOS ŠALTINIAI 

• Vilniaus lopšelio-darželio „Pumpurėlis“ Ikimokyklinio ugdymo(si) programa „Pumpurėlio 

žingsneliai“, 2017. 

• Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų aprašas, 2014. 

• Priešmokyklinio ugdymo bendroji programa, 2022. 

• Vaiko teisių konvencija – Vilnius, 1999. 

• Ankstyvojo ugdymo vadovas – knyga ugdytojams, 2001. 

• Ikimokyklinio ugdymo metodinės rekomendacijos. Lietuvos Respublikos Švietimo ir 

mokslo ministerija, 2015. 

• Patirčių erdvės. Rekomendacijos priešmokyklinio ugdymo pedagogui I-II knyga. 

Nacionalinė švietimo agentūra, 2021. 
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1 priedas 

MOKYTOJŲ TARYBOS POSĖDŽIAI 

Tikslas – siekti kokybiško įstaigos veiklos programos prioritetų įgyvendinimo. 

Eil. 

Nr. 

Tema Data Atsakingas 

1. 1.1. Įstaigos veiklos organizavimas 2023 m. m. 

Įstaigos strateginio plano 2023-2027 m. 

tvirtinimas. 

Įstaigos metinio veiklos plano 2023 m .m. 

tvirtinimas. 

1.2. Aktyvios bei netradicinio ugdymo metodais 

grįstos projektinės veiklos įgyvendinimas, 

pritaikant STEAM metodus. 

1.3. Inovatyvių, aktyvių darbo metodų ir 

netradicinių būdų taikymas, siekiant kokybiško 

ugdymo(si) užtikrinimo. 

2023 m. 

Sausio mėn. 

Direktorius 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

2. 2.1. Įtraukusis ugdymas ir individuali vaiko 

pažanga, siekiant kokybiškai įgyvendinti 

ugdymo(si) programą.  

2.2. Kaip užtikrinti sėkmingą ir kokybišką traukųjį 

ugdymą darželyje? Diskusija. 

2.3 Sistemingas vaiko pasiekimų ir pažangos 

vertinimas. Vaikų ugdymo(si) pažanga. 

2023 m. 

Kovas mėn. 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Specialistai 

Mokytojai 

3. 3.1. Modernios, aktyvinančios, saugios ir 

estetiškos ugdymo(si) aplinkos kūrimas. 

3.2. Stipri, aktyvi, kūrybiška ir pozityvi 

 įstaigos bendruomenė. Stiprinanti savo tradicijas 

ir kultūrą. 

3.3. Vidaus audito srities – Mokyklos 

bendruomenės narių bendravimo ir 

bendradarbiavimo kokybė, pristatymas. 

2023 m. 

Spalis mėn. 

Direktorius 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

4. 4.1. Strateginių tikslų ir 2023 mokslo metų 

veiklos programos įgyvendinimo aptarimas. 

4.2. 2024 mokslo metų veiklos programos 

projekto aptarimas ir suderinimas. 

2023 m. 

Gruodžio mėn. 

Direktorius 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 
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2 priedas 

METODINIAI PASITARIMAI 

Tikslas – ugdymo(si) turinio organizavimas, bei inovatyvių ugdymo metodų taikymas, 

siekiant kokybiškai įgyvendinti ugdymo(si) programas. 

Eil. 

Nr. 

Tema Data Atsakingas 

1. 1.1. Šiuolaikinių ugdymo(si) metodų taikymas, 

siekiant kokybiškai įgyvendinti ugdymo(si) 

programą. 

1.2. Priešmokyklinio ugdymosi programos 

įgyvendinimas, pritaikant rekomendacijas 

„Patirčių erdvės“. 

1.3. Projektinio metodo taikymas. 

2023 m. 

Vasario mėn. 

Direktorius 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

2. 2.1. Įtraukusis ugdymas. Įtraukiojo ugdymo 

kokybės principai. 

2.2. Sistemingas ugdytinių pasiekimų ir pažangos 

vertinimas, glaudus bendradarbiavimas su 

dirbančiais specialistais. 

2023 m. 

Gegužė mėn. 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

3. 3.1. Palanki ugdymo(si) aplinka, kuri sudaro 

erdvę vaiko saviraiškai, kūrybiškumui, 

patyriminiam ugdymui ir atliepianti vaikų 

poreikius. 

3.2. Mokytojų bendravimas ir bendradarbiavimas 

su įstaigoje dirbančiais specialistais, siekiant 

kokybiškai įgyvendinti ugdymo(si) programą. 

2023 m. 

Lapkričio mėn. 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 
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3 priedas 

VAIKO GEROVĖS KOMISIJOS POSĖDŽIAI 

Tikslas – teikti pagalbą specialiųjų ugdymosi poreikių vaikams ir jų šeimoms. 

Uždaviniai: 

1. Vykdyti tabako, alkoholio ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo, smurto, patyčių, 

savižudybių ir kitų neigiamų socialinių reiškinių prevenciją; 

2. Formuoti vaikų sveikos gyvensenos poreikį ir įgūdžius įtraukiant į projektinę veiklą; 

3. Teikti kvalifikuotą psichologo-logopedo pagalbą vaikams, konsultacijas pedagogams ir 

tėvams; 

4. Vykdyti mokyklos bendruomenės švietimą vaiko gerovės klausimais ir vaiko teisių 

apsauga; 

5. Užtikrinti specialiosios pagalbos teikimą, vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi 

poreikių teikiant metodinę pagalbą pedagogams, tėvams; 

6. Vykdyti krizių valdymą įstaigoje; 

7. Bendradarbiauti su nevyriausybinėmis organizacijomis ir kitomis institucijomis, įstaigomis 

ar asmenimis teikiančiais pagalbą šeimai ir vaikui. 

 

Eil. 

Nr. 

Veikla Vykdymo laikas Atsakingas 

1. Vaiko gerovės komisijos posėdžiai. Kartą per 3 mėnesius 

(esant reikalui ir 

daugiau) 

Logopedas 

2. Ugdytinių, turinčių ugdymo sutrikimų, 

pradinio įvertinimo atlikimas, sutrikimo 

lygio nustatymas. Informacijos rinkimas 

apie darželyje esančius vaikus, turinčius 

emocijų, elgesio, ugdymo sunkumų. 

Individualių specialiojo ugdymo planų 

rengimas. 

Visus metus VKG nariai 

3. Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių 

vaikų sąrašų tikslinimas. 

Švietimo pagalbos gavėjų sąrašo 

sudarymas ir tvirtinimas. 

Visus metus 

2023 m. rugsėjis 

VKG nariai, 

Logopedas 

4. Specialiųjų poreikių turinčių vaikų 

pasiekimai, tolimesnio vaikų ugdymo 

numatymas, pusmečio pasiekimų ir 

pažangos ataskaitos. 

Ne rečiau kaip kartą 

per pusmetį 

Logopedas 

Psichologas 

5. Darbo su ugdytiniais planų, programų, 

metodų aptarimas. 

Ne rečiau kaip kartą 

per pusmetį 

Logopedas 

Psichologas 
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Atvejų, susijusių su vaikų patiriamais 

ugdymosi sunkumais, aptarimas. 

Pagalbos specialiųjų poreikių vaikų 

šeimoms numatymas. 

6. L/d „Pumpurėlis“ 2023 m. m. Patyčių 

prevencijos programos vykdymas. 

Visus metus Psichologas 

7. Bendradarbiavimas su VPPT. Esant reikalui Logopedas 

Psichologas 

8. Logopedo darbo ataskaitos svarstymas, 

pagalbos gavėjų sąrašo 2024 m. m. 

sudarymas ir tvirtinimas. 

2023 m. gegužė Logopedas 

9. Dalyvavimas kvalifikaciniuose 

renginiuose, dalyvaujant įvairių 

institucijų rengiamuose seminaruose bei 

nuotoliniuose mokymuose. 

Visus metus Logopedas 

Psichologas 

 

Prevencinis darbas 

Eil. 

Nr. 

Veikla Vykdymo laikas Atsakingas 

1. Tęsti tarptautinės „Zipio draugai“ 

programos vykdymą. 

Visus metus Priešmokyklinio 

ugdymo mokytojai 

2. Ikimokyklinio amžiaus grupėse 

įgyvendinti socialinio-emocinio ugdymo 

programą – „Kimochis“. 

Visus metus Ikimokyklinio ugdymo 

mokytojai 

3. Įstaigos projektas – „Gyventi sveikai 

gera“ projekto tęsimas. Organizavimas 

renginių, edukacinių veiklų, akcijų, 

skatinančių vaikų sveiką gyvenseną. 

Visus metus Sveikatos saugojimo ir 

stiprinimo metodinė 

grupė, 

Visuomenės sveikatos 

priežiūros specialistas 

4. Fizinės ir psichinės vaikų sveikatos 

skatinimo priemonių integravimas į 

ugdomąją veiklą. 

Rytinių mankštų grupėse organizavimas 

„Nė dienos be mankštos“. 

Visus metus Priešmokyklinio ir 

ikimokyklinio ugdymo 

mokytojai, 

Kūno kultūros 

mokytojas 

5. Bendradarbiavimas su Vaikų teisių 

apsaugos skyriaus specialistais. 

Visus metus VGK nariai 

6. Dalyvavimas miesto organizuojamuose 

renginiuose, akcijose, projektuose, 

propaguojančiuose sveiką gyvenseną. 

Visus metus VGK nariai 

7. Dalyvavimas seminaruose, kursuose. Pagal poreikį VGK nariai 

8. Dalyvavimas projektuose, akcijose 

susijusiose su aplinkosaugine tema. 

Visus metus Priešmokyklinio ir 

ikimokyklinio ugdymo 

mokytojai 
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9. Tarptautinės tolerancijos dienos 

minėjimas. 

Lapkritis Psichologas 

10. Įgyvendinama teminė savaitė – 

„Draugaukime visi“, siekiant užkirsti 

kelią patyčių problemai ir įsitraukti į 

Veiksmo savaitę be patyčių. 

Kovas Psichologas 

VGK nariai 
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4 priedas 

LOPŠELIO-DARŽELIO TARYBOS VEIKLOS PLANAS 

Eil. 

Nr. 

Tema, veiklos turinys Data Atsakingi asmenys 

1. 1.1. Įstaigos veiklos krypčių 2023 m. m. 

veiklos programos svarstymas. 

1.2. Ikimokyklinio ugdymo proceso 

organizavimo tvarkos aptarimas. 

1.3. Vaiko gerovės komisijos veiklos 

plano svarstymas. 

1.4. Gautų lėšų iš 2 proc. pajamų 

mokesčio paramos panaudojimas. 

1.5. Pedagogų atestacinės programos 

suderinimas. 

2023 m. sausio mėn. Direktorius 

Įstaigos tarybos 

pirmininkas 

Direkt. pavad. ugdymui 

VGK pirmininkas. 

2. 2.1. Lopšelio-darželio ūkinį finansinė 

veikla. 

2.2. Ugdymo kokybės gerinimo 

priemonių numatymas. Ugdymo(si) 

aplinkos sąlygų gerinimas, higienos 

normų ir darbų saugos reikalavimų 

vykdymas. 

2023 m. vasario 

mėn. 

Direktorius 

Įstaigos tarybos 

pirmininkas 

Direkt. pavad. ugdymui 

3. 3.1. Metinės veiklos programos I 

pusmečio tikslų ir uždavinių 

įgyvendinimas, pasiektų rezultatų 

aptarimas. 

3.2. Įstaigoje įgyvendintų darželio bei 

grupių projektų refleksija. 

2023 m. gegužės 

mėn. 

Direktorius, 

Įstaigos tarybos 

pirmininkas 

Direkt. pavad. ugdymui 

VGK pirmininkas 

4. 4.1. Ugdymo kokybės gerinimo 

priemonių numatymas. Ugdymo(si) 

aplinkos sąlygų gerinimas, higienos 

normų ir darbų saugos reikalavimų 

vykdymas. 

4.2. Prioritetinių tikslų 2024 mokslo 

metams aptarimas. 

2023 m. lapkričio 

mėn. 

Direktorius 

Direkt. pavad. ugdymui 
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5 priedas 

ATESTACIJOS KOMISIJOS POSĖDŽIAI 

Tikslas – skatinti pedagogus tobulinti profesines kompetencijas, padėti jiems pasirengti 

atestacijai. 

Eil. 

Nr. 

Tikslas Data 

1. 1.1. Įstaigos perspektyvinės atestacijos programos sudarymas. 2023 m. sausio 

mėn. 

2. 2.1. Siekiančių aukštesnės kvalifikacinės kategorijos pedagogų 

veiklos svarstymas, rekomendacijos. 

2.2. Dokumentų, reikalingų atestacijos komisijos posėdžiui 

ruošimas. 

2023 m. 

balandžio–

gegužės mėn. 

3. 3.1. Prašymų, pateiktų atestacijos komisijai, nagrinėjimas. 2023 m. spalio 

mėn. 
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6 priedas 

IKIMOKYKLINIO IR PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO 

METODINIŲ KOMANDŲ POSĖDŽIAI IR VEIKLA 

Eil. 

Nr. 

Tema Data Atsakingi 

1. 1.1. Ekologinio ugdymo metodinės grupės 

projekto – „Aš mažasis Žemės draugas“ 

pristatymas. 

1.2. Sveikatos saugojimo ir stiprinimo metodinės 

grupės projekto – „Gyventi sveikai – gera“ 

projekto tęsimas. 

1.3. Etninio ugdymo metodinės grupės projekto – 

„Vaikų lietuvių liaudies žaidimai ir rateliai“. 

2023 m. sausio 

 mėn. 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Metodinių 

grupių 

pirmininkai 

2. 2.1. Gerosios patirties pristatymas pedagogams – 

„Gyventi sveikai – gera“ projekto tęsimas“. 

2.2. Edukacinė valandėlė – „ Stebuklingame 

jausmų pasaulyje“. 

2023 m. vasario  

mėn. 

Sveikatos 

saugojimo ir 

stiprinimo 

metodinės 

grupės 

pirmininkas 

Mokytojai 

3. 3.1. Gerosios patirties pristatymas pedagogams – 

„Aš mažasis žemės draugas“. 

3.2. Edukacinė valandėlė – „ Kaip reikia saugoti 

Žemės turtus“. 

3.3. Teminė savaitė – „Žaliųjų akinių paslaptis“. 

2023 m. kovo  

mėn. 

Ekologinio 

ugdymo 

metodinės 

grupės 

pirmininkas 

Mokytojai 

4. 4.1. Gerosios patirties pristatymas pedagogams – 

„Lietuvių liaudies žaidimai, rateliai vaikams“. 

4.2. Pramoga – „Žaidimų dienelė“. 

2023 m. 

balandžio–

gegužės mėn.  

Etninio ugdymo 

metodinės 

grupės 

pirmininkas 

Mokytojai 

5. 5.1. Gerosios patirties pristatymas – „Fizinis 

aktyvumas ir sveikata.“. 

5.2. Sportinė pramoga – „Nė dienos be 

mankštos“. 

5.3. Pranešimas tema: „Fizinio aktyvumą 

sąlygojanti socialinė aplinka, motyvacija, žinios, 

mokėjimai ir įgūdžiai“. 

2023 m. 

balandžio mėn. 

Sveikatos 

saugojimo ir 

stiprinimo 

metodinės 

grupės 

pirmininkas 

Mokytojai 

6. 6.1. Gerosios patirties pristatymas pedagogams – 

„Zipio draugai“ programos įgyvendinimas. 

2023 m. gegužės 

mėn. 

Priešmokyklinio 

ugdymo 

metodinė grupė 
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7. 7.1. Gerosios patirties pristatymas pedagogams – 

„Sveikatos saugojimas ir stiprinimas – skatinant 

vaikų aktyvų judėjimą“. 

2023 m. gegužės 

mėn. 

Sveikatos 

saugojimo ir 

stiprinimo 

metodinės 

grupės 

pirmininkas 

Mokytojai 

8. 8.1. Gerosios patirties pristatymas mokytojams –  

„Lietuvių liaudies ratelių ir žaidimų panaudojimas 

ugdomojoje veikloje“. 

2023 m. gegužės 

mėn. 

Etninio ugdymo 

metodinė 

grupės 

pirmininkas 

Mokytojai 

9. 9.1. Gerosios patirties pristatymas pedagogams –  

„Čir vir vir pavasaris“, projekto įgyvendinimas 

ankstyvoje amžiaus grupėje. 

2023 m. lapkričio 

mėn. 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

10. 10.1. Gerosios patirties pristatymas pedagogams – 

„STEAM ugdymas darželyje – atradimai, 

eksperimentai, tyrinėjimai.‘ 

2023 m. lapkričio 

mėn. 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

11. Metodinės grupės veiklos aptarimas, uždavinių 

2024 m. suderinimas. 

2023 m. gruodžio 

mėn 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Metodinių 

grupių 

pirmininkai 
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7 priedas 

TRADICINIŲ RENGINIŲ IR KALENDORINIŲ ŠVENČIŲ PLANAS 

Eil. 

Nr. 

Renginio pavadinimas Data Atsakingi 

1. Pramoga – „Trijų Karalių viešnagė“. 

Atsisveikinimas su Kalėdų eglute. 

2023 m. sausio 

 mėn. 

Meninio 

ugdymo 

mokytojas 

Mokytojai 

2. Pilietinė akcija – „Atmintis gyva, nes liudija 

2022“. 

Sausio 13-osios aukoms atminti. 

2023 m. sausio  

mėn. 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

3. Kūrybinių darbų paroda – „Mano miestas Vilnius“. 

Minint Vilniaus miesto 700-ąjį gimtadienį. 

2023 m. sausio  

mėn. 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

4. Pramoga –  

„Sveikiname Vilniaus miestą su 700-uoju 

gimtadieniu“. 

2023 m. sausio  

mėn. 

Meninio 

ugdymo 

mokytojas 

Mokytojai 

5. Pramoga – „Mažoj širdelėj - Lietuva“. 

Minint Vasario 16-ąją. 

2023 m. vasario  

mėn. 

Meninio 

ugdymo 

mokytojas 

Mokytojai 

6. Kūrybinių darbų paroda – „Keliaujame po 

Lietuvą“. 

2023 m. vasario  

mėn. 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

7. Pramoga – „Lūžo ledo tiltai. Užgavėnės“. 2023 m. vasario 

mėn. 

Meninio 

ugdymo 

mokytojas 

Mokytojai 

8. Pramoga – „Gurgu, gurgu į Kaziuko turgų“. 2023 m. kovo  

mėn. 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

9. Veiksmo savaitė –be patyčių.   

Pramoga-„Draugaukime visi.“. 

2023 m. kovo  

mėn. 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

10. Kūrybinių darbų paroda – „Draugystės saulutė“. 2023 m. kovo  

mėn. 

 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 
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11. Pramoga – „Rid rido margučiai. Vaikų Velykėlės. 2023 m. 

balandžio  

mėn. 

Meninio 

ugdymo 

mokytojas 

Mokytojai 

12. Kūrybinių darbų paroda – „Pavasario šaukliai“. 2023 m. 

balandžio  

Mėn. 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

13. Pramoga- ‚Zipio draugai užbaigimo valandėlė“ 2023 m. gegužės  

mėn. 

 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Priešmokykl. 

ugdymo 

mokytojos 

14. Pramoga – „Linksmam draugų rate“. 

Šeimos šventė. 

2023 m. gegužės  

mėn. 

 

Meninio 

ugdymo 

mokytojas 

Mokytojai 

15. Šventė pramoga – Mes jau užaugom“. 

Atsisveikinimas su darželiu. 

2023 m. gegužės  

mėn. 

 

Meninio 

ugdymo 

mokytojas 

Priešmokykl. 

ugdymo 

mokytojai 

16. Pramoga – „Mano vaikystės spalvos“.  

Vaikų gynimo diena. 

2023 m. birželio  

mėn. 

Meninio 

ugdymo 

mokytojas 

Mokytojai 

17. Piešinių paroda – „Vasaros spalvos“. 2023 m. birželio  

mėn. 

 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

18. Pramoga- – „Mes vėl drauge. Rugsėjo 1-oji. 

Mokslo ir Žinių diena. 

2023 m. rugsėjo  

mėn. 

 

Meninio 

ugdymo 

mokytojas 

Mokytojai 

19. Pramoga – „Drąsos šventė“. 2023 m. rugsėjo  

mėn. 

Meninio 

ugdymo 

mokytojas 

Priešmokykl. 

ugdymo 

mokytojos 

20. Pramoga – „Rudens gėrybių kraitė“. 2023 m. spalio  

mėn. 

Meninio 

ugdymo 

mokytojas 
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Mokytojai. 

21. Kūrybinių darbų paroda – „Margaspalvio rudenėlio 

spalvos“. 

2023 m. spalio  

mėn 

 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

22. Pramoga – „Tolerancijos diena“. 2023 m. lapkričio  

mėn. 

 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

23. Pramoga – „Oželio išdaigos“. 2023 m. lapkričio  

mėn. 

 

Meninio 

ugdymo 

mokytojas 

Priešmokykl. 

ugdymo 

mokytojai 

24. Adventinė vakaronė – „Tykiai, ramiai“. 2023 m. gruodžio  

mėn. 

 

Meninio 

ugdymo 

mokytojas 

Priešmokykl. 

ugdymo 

mokytojas 

25. Kūrybinių darbų paroda – „Rašau Kalėdų seneliui 

laišką“. 

2023 m. gruodžio  

mėn. 

 

Direkt. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 

26. Šventė – „Kalėdų Senelio viešnagė“. 2023 m. gruodžio  

mėn. 

 

Meninio 

ugdymo 

mokytojas 

Mokytojai 
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8 priedas 

UGDYMO PASIEKIMŲ VERTINIMAS 

Tikslas Metodai/ būdai Laikas Vykdytojas 

Ikimokyklinis ugdymas: 

• Naujai atvykusių ir 

lankančių vaikų 

pasiekimų vertinimas. 

• Informacijos apie vaiko 

pasiekimus kaupimas ir 

fiksavimas. 

• Vaiko pasiekimų 

įvertinimas, remiantis 

„Ikimokyklinio amžiaus 

vaikų pasiekimų 

aprašu“ (du kartus 

metuose: pirmasis iki 

spalio 1 d., antrasis 

vertinimas iki gegužės 

25 d.). 

• Vaiko pasiekimai 

pildomi el. dienyne 

„Mūsų darželis“. 

 

Priešmokyklinis 

ugdymas: 

• Vaiko daroma pažanga 

yra vertinama nuolat. 

Kasdienė informacija 

apie vaiko pasiekimus 

kaupiama ir fiksuojama 

vaiko pasiekimų 

aplanke, skaitmeninėse 

laikmenose ar kt. 

• Vertinami konkretaus 

vaiko pasiekimai ir jo 

daroma pažanga 18-oje 

ugdymosi sričių (pagal 

programą), lyginant 

ankstesnius vaiko 

pasiekimus su 

dabartiniais. 

• Pirmasis vertinimas turi 

būti atliktas per 4 

savaites nuo programos 

Stebėjimas; 

Vaiko pasakojimas; 

Pokalbis; 

Vaiko veiklos ir kūrybos 

darbų analizė; 

Vaiko aplankas: kūrybos 

darbeliai, nuotraukos, vaikų 

mintys, veiklos pavyzdžiai. 

Rekomendacijos- dirbančių 

specialistų. 

Meninio ugdymo 

mokytojas vertina vaikų 

pasiekimus ir teikia 

informaciją grupės 

pedagogams. 

Tėvų komentarai- 

pateikiami susipažinus su 

vaiko pasiekimų aplanku. 

 

 

 

 
Pasirenkami vertinimo 

būdai ir metodai: 

stebėjimas, pokalbis, 

diskusija, vaiko 

pasakojimas, jo darbeliai ir 

veiklos analizė, garso, 

vaizdo įrašai ir kt. 

 

Vertinimo būdai ir metodai 

pasirenkami ir taikomi, 

atsižvelgiant į tai, kas 

vertinama- žinios ir 

supratimas, gebėjimai, 

nuostatos ar jų visuma- 

vaiko kompetencija  

Du kartus per 

mokslo metus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Du kartus per 

mokslo metus. 

Ikimokyklinio 

amžiaus grupių 

pedagogai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Priešmokyklinio 

ugdymo 

mokytojai 
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vykdymo pradžios, o 

galutinis vertinimas 

atliekamas pasibaigus 

programai. 

• Informacija, sukaupta 

apraše naudojama 

kryptingai ir tikslingai 

įgyvendinant 

priešmokyklinio 

ugdymo programą. 

• Vaiko pasiekimai 

pildomi el. dienyne 

„Mūsų darželis“. 

• Vaikų pasiekimai stebimi nuolat. Pasiekimų įvertinimas vyksta du kartus per mokslo 

metus. 

• Esant poreikiui atliekamas tarpinis vertinimas, kurį pedagogas planuoja remiantis vaiko 

daromos pažangos stebėjimo rezultatais. 

• Vaikų pasiekimai aptariami pedagogų tarybos posėdžiuose, individualiuose pokalbiuose 

su tėvais. 

• Pokalbiuose prireikus dalyvauja Vaiko gerovės komisijos nariai ir kiti specialistai. 
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9 priedas 

2023 MOKSLO METŲ GRUPIŲ PROJEKTAI 

Projektų pavadinimai Grupės pavadinimas Atsakingų už projektų 

vykdymą 

 

„Draugystės takeliu mes 

žingsniuojame kartu“. 

 

„Saulučių“, „Linelių“, „Gudručių“, 

„Pabiručių“ (6-7 metų) grupės 

„Smalsučių“, „Bitučių“, (5-6 metų.) 

grupės 

„Drugelių“, „Kodėlčiukų“, 

„Dobiliukų“ (4-5 m.) grupės 

Priešmokyklinio ugdymo 

mokytojai 

Ikimokyklinio ugdymo 

mokytojai 

„Keliaudamas pažįstu savo 

gimtąjį miestą“. 

 

„Saulučių“, „Linelių“, „Gudručių“, 

„Pabiručių“ (6-7 metų) grupės 

„Smalsučių“, „Bitučių“, (5-6 metų.) 

grupės 

„Dobiliukų“, „Drugelių“, 

„Kodėlčiukų“ (4-5 m.) grupės 

„Boružėlių“, „Varpelių“, 

„Ramunėlių“(3-4 m.) grupės 

Priešmokyklinio ugdymo 

mokytojai 

Ikimokyklinio ugdymo 

mokytojai 

„Čir vir vir pavasaris“. „Žirniukų“, „Pupyčių“ (1,5-3 m.) 

grupės 

Ikimokyklinio ugdymo 

mokytojai 

„Tyrinėjam, atrandam ir 

pažįstame pasaulį“ STEAM 

metodo pritaikymas. 

„Smalsučių“, „Bitučių“ (5-6 m.) 

grupės 

Ikimokyklinio ugdymo 

mokytojai 

„Emocijų ir jausmų šalyje. „Drugelių“, „Kodėlčiukų“, 

“Dobiliukų“ (4-5 metų.) grupės 

Ikimokyklinio ugdymo 

mokytojai 

„Skaičių ir raidžių šalyje“. „Saulučių“, „Linelių“, „Gudručių“, 

„Pabiručių“ (6-7 metų) grupės 

„Smalsučių“, „Bitučių“, (5-6 metų.) 

grupės 

Priešmokyklinio ugdymo 

mokytojai 

Ikimokyklinio ugdymo 

mokytojai 

„Žaliųjų akinių paslaptis“. „Drugelių“, „Kodėlčiukų“, 

„Dobiliukų“ (4-5 metų.) grupės 

„Smalsučių“, „Bitučių“ (5-6 m.) 

grupės 

Ikimokyklinio ugdymo 

mokytojai 

„Aš aktorius“. (Paminėti 

Teatro dieną). 

„Saulučių“, „Linelių“, „Gudručių“, 

„Pabiručių“ (6-7 metų) grupės 

„Smalsučių“, „Bitučių“, (5-6 metų.) 

grupės 

„Drugelių“, „Kodėlčiukų“, 

„Dobiliukų“ (4-5 m.) grupės 

Priešmokyklinio ugdymo 

mokytojai 

Ikimokyklinio ugdymo 

mokytojai 
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10 priedas 

PEDAGOGINIO PROCESO ORGANIZAVIMO PRIEŽIŪROS PLANAS 

Tikslai: 

1. Stebėti, analizuoti ir vertinti mokytojų, švietimo pagalbos specialistų ir mokinių veiklą, 

siekiant Darželio strateginio plano, ugdymo planų ir metinio veiklos plano tikslų įgyvendinimo. 

2. Padėti mokytojams numatyti profesinio tobulėjimo kryptis, siekiant aukštesnės ugdymo 

kokybės. 

Laukiami rezultatai: 

1. Pagerės ugdymosi kokybė, ugdytinių pasiekimai. 

2. Pedagogai tobulins profesinę kompetenciją. 

3. Bus išsiaiškinta, kokios metodinės pagalbos reikia siekiant kokybiškai įgyvendinti 

ugdymo(si) programą. 

 

Eil

. 

Nr. 

Priemonė Pedagoginės 

priežiūros 

tikslas 

Pedagoginės 

veiklos forma 

Atsakingi Laiko 

tarpas 

Rezultatų 

aptarimas 

DOKUMENTACIJOS TIKRINIMAS 

1 Ilgalaikių ir 

trumpalaikių 

veiklos planų 

analizė. 

Išsiaiškinti, ar 

planai ataitinka 

amžiaus 

tarpsnio 

ypatumus ir 

padeda 

įgyvendinti 

ugdymo(si) 

programas. 

Planų 

tikrinimas ir 

analizė, 

individualios 

konsultacijos. 

Direkt. 

pavaduotoja

s ugdymui 

Moksl

o metų 

eigoje 

Pedagogų 

taryboje 

2. El. dienyno 

„Mūsų darželis” 

pildymo 

priežiūra. 

Išsiaikinti ar 

atsakingai 

pildomi 

dienynai. 

Dienyno 

informacija-

žinios apie 

vaiką, jo tėvus, 

lankomumas. 

Direktorius 

Direkt. 

pavaduotoja

s ugdymui 

Moksl

o 

metų 

eigoje 

Pedagogų 

taryboje 

ŠVIETIMO PAGALBOS TEIKIMAS 

1. Vaiko gerovės 

komisijos veiklos 

plano aptarimas ir 

analizė. 

Išsiaiškinti, 

kokie yra 

Vaiko gerovės 

komisijos 

darbo 

prioritetai. 

Pokalbis su 

psichologu, 

spec. 

pedagogu; 

veiklos plano 

2023 m. 

Rengimas. 

Direktorius 

Direkt. 

pavaduotoja

s ugdymui 

Moksl

o metų 

eigoje 

VGK 

posėdžiuos

e, pedagogų 

taryboje 
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2. Naujai atvykusių 

vaikų adaptacija. 

Išsiaiškinti kas 

padeda 

greičiau 

adaptuotis 

įstaigoje. 

Pokalbis su 

mokytojomis, 

specialistais, 

tėvais. 

Direktorius 

Direkt. 

pavaduotoja

s ugdymui 

Moksl

o metų 

eigoje 

Pedagogų 

taryboje 

METODINIS DARBAS 

1. Jaunų specialistų 

konsultacija. 

Išsiaiškinti, 

kokios 

pedagoginės 

pagalbos reikia 

tik 

pradedančiam 

dirbti 

specialistui. 

Pokalbis su 

mokytoju, 

individualios 

konsultacijos. 

Direktorius 

Direkt. 

pavaduotoja

s ugdymui 

Moksl

o metų 

eigoje 

Pedagogų 

taryboje 

2. Metodinių grupių 

veiklos aptarimas 

Išsiaiškinti, 

kaip metodinės 

grupės 

įgyvendina 

numatytus 

veiklos tikslus, 

kokios 

metodinės 

pagalbos reikia 

siekiant 

įgyvendinti 

numatytus 

tikslus. 

Pokalbis su 

metodinių 

grupių 

pirmininkais, 

metodinių 

grupių 

posėdžių 

protokolų 

analizė. 

Direkt. 

pavaduotoja

s ugdymui 

Moksl

o metų 

eigoje 

Metodinės 

tarybos 

posėdyje 

3. Mokytojų 

patirties sklaida. 

Skatinti visus 

mokytojus 

skleisti gerąją 

patirtį įstaigoje 

ir už jos ribų. 

Atvirų veiklų 

stebėjimas. 

Direkt. 

pavaduotoja 

ugdymui 

Moksl

o metų 

eigoje 

Pedagogų 

taryboje 

4. Inovatyvių 

ugdymo 

priemonių ir 

metodų 

naudojimas 

ugdymo procese. 

Skatinti 

pedagogus 

ugdymo 

procese 

naudotis 

inovatyviomis 

ugdymo 

priemonėmis, 

siekiant 

kokybiškai 

įgyvendinti 

ugdymo 

programą. 

Veiklos 

stebėjimas,  

individualios 

konsultacijos. 

Direkt. 

pavaduotoja 

ugdymui 

Moksl

o metų 

eigoje 

Metodinės 

tarybos 

posėdyje 
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5. Bendradarbiavim

as su šeima. 

Skatinti 

pedagogus 

glaudžiai 

bendradarbiaut

i su šeima ir 

įtraukti į 

ugdymo 

procesą. 

Aptariama 

individualiai su 

mokytoju, tėvų 

susirinkimai. 

Direktorius 

Direkt. 

pavaduotoja

s ugdymui 

Moksl

o 

metų 

eigoje 

Pedagogų 

taryboje 

6. Švenčių ir 

pramogų, 

muzikinės veiklos 

organizavimas 

skirtingose 

amžiaus grupėse. 

Skatinti 

puoselėti 

įstaigos 

tradicijas, 

ugdyti 

ugdytinių 

kūrybiškumą ir 

saviraišką. 

Švenčių ir 

pramogų 

stebėjimas, 

aptarimas. 

Direktorius 

Direkt. 

pavaduotoja

s ugdymui 

Moksl

o 

metų 

eigoje 

Pedagogų 

taryboje 

7. Ugdytinių 

užimtumas lauke 

Skatinti 

pedagogus 

organizuoti 

įvairią veiklą, 

siekiant 

skatinti 

ugdytinių fizinį 

aktyvumą. 

Veiklos 

stebėjimas, 

individualios 

konsultacijos. 

Direkt. 

pavaduotoja

s ugdymui 

Moksl

o 

metų 

eigoje 

Metodinės 

tarybos 

posėdyje 

MOKINIŲ PAŽANGA IR PASIEKIMAI 

1. Vaikų pasiekimų 

ir pažangos 

vertinimas – 

vaiko pasiekimų 

aplankas. 

Aptarti su 

mokytojais 

ugdytinių 

pasiekimus. 

Vaiko 

pasiekimų ir 

pažangos 

aplanko 

aptarimas, 

individualios 

konsultacijos 

mokytojoms. 

Direkt. 

pavaduotoja

s ugdymui 

Moksl

o 

metų 

eigoje 

Metodinės 

tarybos 

posėdyje 

2 Priešmokyklinio 

ugdymo grupės 

vaikų brandumas 

mokyklai. 

Aptarti 

priešmokyklini

o ugdymo 

grupės vaikų 

pasiekimus. 

Pokalbis su 

priešmokyklini

o ugdymo 

mokytojais, 

dokumentacijo

s patikra ir 

rezultatų 

aptarimas. 

Direkt. 

pavaduotoja

s ugdymui 

Moksl

o 

metų 

eigoje 

Metodinės 

tarybos 

posėdyje 

UGDOMOSIOS APLINKOS KŪRIMAS 

1. Ugdomosios 

aplinkos kūrimas. 

Skatinti 

mokytojus 

kurti ugdymosi 

Pokalbis su 

mokytoju, 

Direktorius Moksl

o 

Pedagogų 

taryboje 
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aplinką – 

saugią ir 

orientuotą į 

vaiką, jo 

individualių 

gebėjimų 

ugdymą, 

skatinančią 

tyrinėti ir kurti. 

individualios 

konsultacijos. 

Direkt. 

pavaduotoja

s ugdymui 

metų 

eigoje 
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11 priedas 

PEDAGOGŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 

Eil. 

Nr. 

Turinys Rezultatas 

1. Mokytojų skaitmeninių kompetencijų stiprinimas 

siekiant veiksmingiau įgyvendinti ugdymo tikslus, 

efektyviau perteikti ugdymo turinį panaudojant 

skaitmeninį ugdymo turinį, priemones. 

Perteikti kursų, seminarų 

medžiagą metodinių 

pasitarimų metu, skatinti 

diskusijas. 

2. Skatinti mokytojų iniciatyvą savarankiškai domėtis 

naujausia pedagogine ir metodine literatūra, pagal 

poreikį į įstaigą kviesti lektorius, organizuoti diskusijas, 

teorines-praktines konferencijas ir kt. 

Pristatyti medžiagą pedagogų 

susirinkimuose. Kaupti 

mokytojų metodinių darbų 

banką. 

3. Kompetencijų, reikalingų įtraukties principui 

įgyvendinti. Stiprinimas susijęs su įtraukios, atviros ir 

bendradarbiaujančios mokyklos siekiu. 

Naujų metodų įvaldymas. 

4. Kaupti darželio gerąją praktinio darbo patirtį. Naujovių ir 

informacijos bankuose: naujos idėjos veiklai, priemonės, 

literatūra, pratybų sąsiuviniai, individualios užduotys 

vaikams ir kt. 

Kaupti mokytojų praktinio 

darbo darbų banką. Veiklos 

nagrinėjimas, žinių gilinimas ir 

saviugda. 

5. Dalintis praktinio darbo patirtimi  su socialiniais 

partneriais (Vilniaus ikimokyklinių įstaigų metodinio 

ratelio „Aidas“). Skaityti pranešimus, rengti stendinius 

pranešimus. 

Skatinti mokytojų profesinį 

meistriškumą. 
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12 priedas 

EDUKACINIŲ IŠVYKŲ PLANAS 

Eil. 

Nr. 

Kelionės tikslas Laikas Dalyviai Atsakingi 

asmenys 

1. Senamiesčio gido edukacinė 

veikla – „Vaiduokliuko 

Vilniuko nuotykiai“. 

Sausis 

 

„Linelių“, 

„Saulučių“, 

„Smalsučių“, 

„Gudručių“ 

„Drugelių“, 

„Bitučių“, 

„Kodėlčiukų“ grupės. 

Darželio 

administracija, 

mokytojai 

2. Edukacinė išvyka į Lėlės 

teatrą. 

Vasaris Linelių“, 

„Saulučių“, 

„Smalsučių“, 

„Bitučių“ grupės. 

Darželio 

administracija, 

mokytojai 

3. Edukacinė išvyka į Pelėdų 

parką. 

Kovas „Bitučių“, 

„Gudručių“, 

„Pabiručių“, 

„Saulučių“, 

„Linelių“ grupės. 

Darželio 

administracija, 

mokytojai, tėvai 

4. Žaislų muziejus Balandis „Linelių“, 

„Saulučių“, 

„Bitučių“, 

„Smalsučių“ grupės. 

Darželio 

administracija, 

mokytojai, tėvai 

5. Kairėnų botanikos sodas Gegužė „Linelių“, 

„Saulučių“, 

„Bitučių“, 

“Smalsučių“, 

„Gudručių“, 

„Pabiručių“ grupės. 

Darželio 

administracija, 

mokytojai 

6. Vikingų kaimas Gegužė „Linelių“, 

„Saulučių“ grupės. 

Darželio 

administracija, 

mokytojai, tėvai 

7. Saugaus eismo mokyklėlė Rugsėjis Linelių“, 

„Saulučių“ grupės. 

Darželio 

administracija, 

mokytojai 

8. Geležinkelio muziejus Spalis „.Linelių“, 

„Saulučių“ grupės. 

Darželio 

administracija, 

mokytojai 

 


